MORAWIEC

Code of Conduct

Hinweis: Der Code of Conduct ist in mannlicher Form geschrieben, umfasst aber
alle Geschlechterformen

1. Grundsatz der Gleichbehandlung

Wir verpflichten uns, alle Mitarbeiter, Kunden und Geschéaftspartner fair und
respektvoll zu behandeln. Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter,
ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderer
personlicher Merkmale wird nicht toleriert.

2. Chancengleichheit

Wir fordern Chancengleichheit in allen Bereichen des Unternehmens. Alle
Entscheidungen bezuglich Einstellung, Beforderung, Weiterbildung und Vergutung
basieren auf Qualifikationen, Fahigkeiten und Leistungen, ohne Diskriminierung.

3. Inklusives Arbeitsumfeld

Wir schaffen ein inklusives Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt geschatzt und gefordert
wird. Jeder Mitarbeiter soll sich sicher und wertgeschatzt fuhlen. Wir unterstutzen
Initiativen und Programme, die zur Férderung der Vielfalt und Inklusion beitragen.

4. Schulungen und Sensibilisierung

Wir bieten regelmafige Schulungen und Sensibilisierungsprogramme an, um das
Bewusstsein fur Gleichbehandlung und Vielfalt zu starken. Alle Mitarbeiter werden
ermutigt, sich aktiv an der Foérderung eines respektvollen und inklusiven
Arbeitsumfelds zu beteiligen.

5. Verantwortung und Rechenschaftspflicht

Jeder Mitarbeiter ist verantwortlich fur die Einhaltung dieses Code of Conduct.
FUhrungskrafte haben eine besondere Verantwortung, ein Vorbild zu sein und
sicherzustellen, dass die Prinzipien der Gleichbehandlung in ihrem
Verantwortungsbereich umgesetzt werden.

6. Meldung von VerstoRen

Wir ermutigen Mitarbeiter, Verstdlie gegen diesen Code of Conduct zu melden. Es
gibt vertrauliche Meldewege, um sicherzustellen, dass alle Anliegen ernst
genommen und angemessen behandelt werden. Es wird keine Vergeltung gegen
Personen geben, die in gutem Glauben VerstéRe melden.



7. Kommunikation und Transparenz

Wir fordern eine offene und transparente Kommunikation auf allen Ebenen des
Unternehmens. Mitarbeiter sollen sich frei fuhlen, Ideen, Bedenken und Feedback
zu aulern. Fuhrungskrafte sind verpflichtet, Informationen klar und rechtzeitig zu
teilen und einen offenen Dialog zu unterstutzen. Jeder Mitarbeiter wird mit Respekt
und Wertschatzung behandelt. Unterschiedliche Meinungen und Perspektiven
werden anerkannt und geschatzt. Wir schaffen ein Umfeld, in dem sich jeder sicher
und unterstutzt fihlt, seine Meinung zu aul3ern.

8. Zusammenarbeit und Teamgeist

Wir fordern eine Kultur der Zusammenarbeit und des Teamgeists. Mitarbeiter
werden ermutigt, bereichsubergreifend zusammenzuarbeiten, Wissen zu teilen und
gemeinsam Losungen zu entwickeln. Teamarbeit und gegenseitige Unterstutzung
sind zentrale Werte unseres Unternehmens.

9. Innovation und Kreativitat

Wir schatzen Innovation und Kreativitat und ermutigen Mitarbeiter, neue Ideen und
Ansatze einzubringen. Fehler werden als Lernchancen betrachtet, und wir
unterstitzen eine Kultur, in der Experimente und kontinuierliche Verbesserung
gefordert werden.

10. Verantwortlichkeit und Eigeninitiative

Jeder Mitarbeiter ist verantwortlich fur sein Handeln und seine Beitrdge zum
Unternehmenserfolg. Wir fordern Eigeninitiative und ermutigen Mitarbeiter, proaktiv
zu handeln, Verantwortung 2zu Ubernehmen und sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

11.Feedback und Weiterentwicklung

Regelmaliges Feedback ist ein  wesentlicher Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Mitarbeiter erhalten konstruktives Feedback, das ihre
berufliche und personliche Weiterentwicklung unterstutzt. Wir bieten Moglichkeiten
zur Weiterbildung und férdern eine Kultur des lebenslangen Lernens.

12.Inklusion und Vielfalt

Wir setzen uns fur eine inklusive und vielfaltige Arbeitsumgebung ein.
Unterschiedliche Hintergrinde, Erfahrungen und Perspektiven bereichern unser
Unternehmen und tragen zu unserem Erfolg bei. Diskriminierung und Ausgrenzung
haben bei uns keinen Platz.

13.Work-Life-Balance

Wir achten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance und unterstutzen flexible
Arbeitsmodelle, die den individuellen Bedurfnissen unserer Mitarbeiter gerecht
werden. Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter ist uns wichtig, und wir fordern eine
gesunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben.



14.Ethik und Integritat

Wir handeln stets ethisch und integer. Ehrlichkeit, Fairness und
Verantwortungsbewusstsein sind die Grundlagen unseres Handelns. Wir erwarten
von allen Mitarbeitern, dass sie diese Werte teilen und in ihrem taglichen Handeln
umsetzen.

15.Engagement und Beteiligung

Wir ermutigen Mitarbeiter, sich aktiv am Unternehmensgeschehen zu beteiligen
und ihre Ideen und Vorschlage einzubringen. Jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit,
zur Weiterentwicklung unseres Unternehmens beizutragen und Teil unserer
gemeinsamen Erfolgsgeschichte zu sein.

16.Kinderarbeit und junge Arbeithehmer

Wir lehnen Kinderarbeit strikt ab und halten uns an die nationalen und
internationalen Gesetze zum Mindestalter fir Beschaftigung. Junge Arbeitnehmer
(unter 18 Jahren) durfen keine gefahrlichen Arbeiten ausfuhren und ihre Arbeitszeit
wird so geregelt, dass sie ihre Schulbildung fortsetzen kénnen.

17.L6ohne und Sozialleistungen

Alle Mitarbeiter haben Anspruch auf faire Lohne, die mindestens den gesetzlichen
Mindestlohn oder den branchenublichen Tariflohn erfullen. Zusatzlich bieten wir
Sozialleistungen, die den Lebensstandard der Mitarbeiter und ihrer Familien
sichern, einschlieB3lich Krankenversicherung, Rentenplane und bezahltem Urlaub.



18. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wird gemal® den nationalen Gesetzen und Branchenstandards
geregelt. Uberstunden werden nur auf freiwilliger Basis geleistet und angemessen
vergutet oder zur Freizeit ausgeglichen. Wir achten darauf, dass die Arbeitszeit die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter nicht beeintrachtigt.

19.Moderne Sklaverei

Wir verurteilen und bekampfen jede Form von moderner Sklaverei, einschlieflich
Zwangsarbeit und Menschenhandel. Alle Arbeitsverhaltnisse basieren auf freier
Entscheidung und fairen Bedingungen. Wir setzen uns dafur ein, dass unsere
Lieferketten frei von solchen Praktiken sind.

20.Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Wir respektieren das Recht der Mitarbeiter, sich zu organisieren, Gewerkschaften
beizutreten und Tarifverhandlungen zu fuhren. Wir fordern einen offenen Dialog
zwischen Mitarbeitern und  Arbeitgeber und unterstitzen faire
Verhandlungsprozesse.

21.Nichtdiskriminierung und Belastigung

Diskriminierung und Belastigung am Arbeitsplatz werden nicht toleriert. Wir
verpflichten uns zu einem inklusiven Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeiter
unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller
Orientierung oder Behinderung respektiert und gleich behandelt werden.

Wir haben klare Richtlinien und Verfahren zur Verhinderung und Bekampfung von
Diskriminierung und Belastigung am Arbeitsplatz. Alle Vorfalle werden ernst
genommen und umgehend untersucht. Betroffene Personen erhalten
Unterstitzung und Schutz.

22.Notfallvorsorge

Wir verpflichten uns, umfassende Notfallvorsorgeplane zu entwickeln und
regelmalig zu aktualisieren. Diese Plane beinhalten Evakuierungsverfahren,
Notfallkontakte und Erste-Hilfe-Malinahmen. Alle Mitarbeiter werden regelmafig in
NotfallmalRnahmen geschult, um im Ernstfall schnell und effektiv reagieren zu
konnen.
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23.Stor- und Unfallmanagement

Unser Ziel ist es, Stérungen und Unféalle am Arbeitsplatz zu minimieren. Wir haben
ein strukturiertes Stér- und Unfallmanagementsystem implementiert, das die
sofortige Meldung, Untersuchung und Analyse von Vorfallen sicherstellt.
Mafnahmen zur Verhinderung zukunftiger Unfalle werden umgehend ergriffen und
alle Mitarbeiter werden Uber Sicherheitsprotokolle informiert.

24.Brandschutz

Brandschutz hat bei uns hochste Prioritat. Wir stellen sicher, dass alle
Arbeitsbereiche mit geeigneten Feuerldschern und Brandmeldeanlagen
ausgestattet sind. Regelmafige Brandschutzibungen und Schulungen fur alle
Mitarbeiter sind obligatorisch. Fluchtwege und Notausgange werden stets
freigehalten und deutlich gekennzeichnet.

25. Korruptions- und Geldwaschebekampfung

Wir verpflichten uns zu héchsten ethischen Standards und bekampfen jede Form
von Korruption und Geldwasche. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, jegliche Form
von Bestechung, Erpressung oder unethischem Verhalten zu melden. Wir setzen
auf Transparenz und Integritat in all unseren Geschaftsprozessen.

26.Interessenskonflikte

Mitarbeiter missen potenzielle Interessenskonflikte offenlegen und vermeiden, die
ihre Unparteilichkeit oder die Interessen des Unternehmens beeintrachtigen
konnten. Entscheidungen sollen stets im besten Interesse des Unternehmens und
seiner Stakeholder getroffen werden.

27.Auswahl von Lieferanten



Wir wahlen unsere Lieferanten sorgfaltig aus, basierend auf ihrer Fahigkeit, unsere
hohen Standards in Bezug auf Qualitat, Ethik und Nachhaltigkeit zu erfullen. Bei
der Auswahl bertcksichtigen wir:

Ethische Geschiftspraktiken: Lieferanten miuissen sich zu ethischen
Geschaftspraktiken verpflichten, einschlieRlich der Einhaltung aller geltenden
Gesetze und Vorschriften.

Nachhaltigkeit: Lieferanten sollen umweltfreundliche Praktiken anwenden und
sich kontinuierlich um die Reduzierung ihres 06kologischen FuflRabdrucks
bemuhen.

Soziale Verantwortung: Lieferanten mussen faire Arbeitsbedingungen bieten,
einschlieBlich der Einhaltung von Arbeitsrechten, fairen Lohnen und sicheren
Arbeitsbedingungen.

28.Monitoring von Lieferanten

Um sicherzustellen, dass unsere Lieferanten unsere Standards kontinuierlich
erfullen, implementieren wir ein umfassendes Monitoring-System:

RegelmaRige Audits: Wir fUhren regelmafige Audits durch, um die Einhaltung
unserer Standards zu Uberprufen. Diese Audits konnen sowohl angekindigt als
auch unangekundigt stattfinden.

Berichterstattung: Lieferanten sind verpflichtet, regelmaRig Berichte Uber ihre
Geschaftspraktiken, Arbeitsbedingungen und UmweltmalRnahmen vorzulegen.

KorrekturmaBnahmen: Bei VerstoRen gegen unseren Code of Conduct
mussen Lieferanten sofortige KorrekturmalRnahmen ergreifen. Wir arbeiten eng
mit ihnen zusammen, um Verbesserungen zu erzielen und sicherzustellen, dass
solche VerstoRRe nicht wieder vorkommen.

29.Zusammenarbeit und kontinuierliche Verbesserung

Wir férdern eine enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, um kontinuierliche
Verbesserungen zu erzielen:

Schulungen und Unterstutzung: Wir bieten Schulungen und Unterstutzung
an, um Lieferanten bei der Einhaltung unserer Standards zu helfen.

Feedback und Kommunikation: Wir pflegen einen offenen Dialog mit unseren
Lieferanten und  ermutigen  sie, Feedback zu  geben und
Verbesserungsvorschlage zu machen.

30. Konsequenzen bei Nichteinhaltung

Lieferanten, die wiederholt gegen unseren Code of Conduct verstoRen und
keine angemessenen Korrekturmallnahmen ergreifen, missen mit
Konsequenzen rechnen, einschlieRlich der Beendigung der
Geschaftsbeziehung.



31.Korruptions- und Geldwaschebekampfung
Grundsatz: Unser Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden
Gesetze und Vorschriften zur Korruptions- und Geldwaschebekampfung. Wir
dulden keinerlei Form von Korruption oder Geldwasche in unseren
Geschaftsprozessen.
Gesetzliche Grundlage:

« Deutschland: §§ 299 ff. StGB (Strafgesetzbuch) - Bestechlichkeit und
Bestechung im geschaftlichen Verkehr

« EU: Richtlinie (EU) 2015/849 (4. Geldwascherichtlinie)
Verhaltensregeln:

« Mitarbeiter durfen keine Bestechungsgelder annehmen oder anbieten.

« Verdachtige Transaktionen sind unverzuglich dem Geschaftsfuhrer zu melden.

« Regelmallige Schulungen zur Korruptions- und Geldwaschebekampfung sind
verpflichtend.
Datenschutz und Datensicherheit
Grundsatz: Der Schutz personenbezogener Daten und die Gewahrleistung der
Datensicherheit haben fur unser Unternehmen hochste Prioritat. Wir halten uns
strikt an die Datenschutzgesetze und setzen technische sowie organisatorische
Malnahmen zum Schutz der Daten um.
Gesetzliche Grundlage:

e Deutschland: Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

e EU: Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
Verhaltensregeln:

o Personenbezogene Daten durfen nur fur den vorgesehenen Zweck und mit
Einwilligung der betroffenen Person verarbeitet werden.

« Es sind geeignete technische und organisatorische Mallnahmen zu ergreifen,
um die Sicherheit der Daten zu gewahrleisten.

o Datenschutzverletzungen sind unverztglich dem Geschaftsfihrer zu melden.

Dieser Code of Conduct soll sicherstellen, dass unsere Mitarbeiter und Lieferanten
unsere hohen Standards in Bezug auf Ethik, Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
erfullen.

Sassenburg, 02.01.2024 Hans-Uwe Block
Geschaftsfuhrer

Morawiec Transport GmbH



